
MILLIMAN ANEXO III NOTA TÉCNICA ATUARIAL

RELAÇÃO DOS CONTRATOS DO POOL  DE RISCO

PERÍODO DE APLICAÇÃO: MAIO/2021 A ABRIL/2022

PERCENTUAL RESULTANTE: 12,81%

Código do Contratante 

informado no sistema 

RPC

Registro na ANS do Produto

E-705 457.210/086

E-708 436.885/02-1

E-709 449.278/04-1

E-710 436.885/02-1

E-712 436.885/02-1

E-714 436.885/02-1

E-715 449.278/04-1

E-751 436.885/02-1

E-1121 436.885/02-1

E-2022 436.885/02-1

E-2025 436.885/02-1

E-2028 436.885/02-1

E-2029 436.885/02-1

E-2033 436.885/02-1

E-2038 436.885/02-1

E-2055 436.885/02-1

E-2061 436.885/02-1

E-2075 436.885/02-1

E-2094 436.885/02-1

E-2090 436.885/02-1

E-2081 436.885/02-1

E-2077 436.885/02-1

CONTRATOS COLETIVOS COM MENOS DE 30 BENEFICIÁRIOS

O percentual de reajuste somente será aplicado nas respectivas datas de aniversário de cada contrato, de 

Maio/2021 a Abril/2022, considerando a aplicação apenas aos contratos que em seu último aniversário 

possuíam menos de 30 beneficiários ou, na hipótese de inexistência dessa data, que possuíam menos de 30 

beneficiários na data de sua assinatura.

Para os contratos com data de aniversário em  Março e Abril de 2022, mesmo que estejam listados neste 

Anexo III, só receberão o reajuste deste Pool  de Risco se em seu último aniversário, ou seja,  Março e Abril 

de 2021, possuíam menos de 30 beneficiários.

Os contratos com data de aniversário em Março e Abril de 2022 e que em Março e Abril de 2020 não 

possuíam menos de 30 beneficiários, não estão listados neste Anexo III, mas receberão o reajuste deste 

Pool de Risco se em seu último aniversário, ou seja, Março e Abril de 2021, possuíam menos de 30 

beneficiários.

Os contratos com data de aniversário em Março e Abril de 2022, que foram firmados em Março e Abril de 

2021, não estão listados neste Anexo III, mas receberão o reajuste deste Pool de Risco se na data de sua 

assinatura, ou seja, Março e Abril de 2021, possuíam menos de 30 beneficiários.
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